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MISSIE 
 
 

 
 
 
 

“Lions Student Aid (LISA) verleent steun aan getalenteerde én 
gemotiveerde jongeren met ambitie die via hogere studies hun 

dromen willen waarmaken, maar dit omwille van familiale of 
andere omstandigheden niet op eigen kracht of met eigen 

middelen kunnen realiseren.  
 

LISA zorgt dankzij een actief peterschap voor een mentale en 
financiële ondersteuning van onze LISA-studenten tot en met hun 

eerste job.” 
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VOOR WIE ? 
 

 
 
 

• Kanszoekende studenten 
• Gemotiveerde (kandidaat-) studenten van universiteit, hogeschool, 7de jaars 

• Geen topstudent vereist, wel kansrijk om te slagen 
• Voorgedragen door school 

• Aanvaard door LISA-commissie van de betrokken Lionsclub 
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DOOR WIE ? 
 
 
 

LIONS 
 

LISA is een project van Lions dat wordt georganiseerd door een Lionsclub, al dan 
niet bijgestaan door een vereniging zonder winstoogmerk of stichting, waarvan de 

meerderheid van de leden en van de bestuursleden actief zijn binnen één of 
meerdere Lionsclubs.  In dat laatste geval wordt van de deelnemende clubs 

verwacht dat ze ook eigen funding-initiatieven nemen ter financiering van de LISA-
werking.  

 
Binnen de deelnemende clubs wordt een LISA-commissie opgericht die de 

beslissing neemt over de toegelaten studenten en de meters en peters bijstaat en 
opvolgt. Meters of peters van een club zonder eigen LISA-commissie, worden  
uitgenodigd om deel te nemen aan de LISA-commissie van de aanstellende 

Lionsclub. 
 
 

De meters en peters zijn voor tenminste 2/3de Lionsleden dan wel hun partner. 
[Daarnaast kunnen ook sponsors gevraagd worden]  

 
Binnen het multidistrict 112 (België) van Lions International is de Nationale LISA-

commissie verantwoordelijk voor de opvolging en coördinatie van de LISA-werking.  
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WAAROM ? 
 
 
 
 

WE SERVE 
 

LISA is een eigentijdse, hands-on invulling van het Lions-motto ‘We Serve’, met 
een meetbare impact op de begeleide studenten.    

 
Het geeft veel persoonlijke voldoening aan de meters en peters.  

 

 
GROWTH 

 
LISA is een bewezen incentive om toe te treden tot en te blijven bij een Lionsclub.  

 
 

FUNDING 
 

LISA is een bewezen incentive voor sponsors van Lionsclubs. Zij weten wat met 
hun geld gebeurt en stellen de actieve inzet van de clubleden als peter of meter 

van een LISA-student op prijs.  
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HOE ? 
 
 
 
 
 

GROTE VRIJHEID VOOR DE LIONSCLUBS 
 

Aan de Lionsclubs wordt een grote vrijheid gegeven om de LISA-werking te 
organiseren. Vandaar dat in het Charter slechts een beperkt aantal basisregels 

wordt omschreven. In de Q&A worden “best practices” opgesomd. 
 
 

AARD VAN DE STEUN AAN DE LISA-STUDENTEN 
 

Mentale steun 
 

De peter of meter geeft raad aan de LISA-student bij de studiekeuze, bij de 
studiemethode, bij eventuele stages en op het einde van de studies ook bij job-

keuze. Hij of zij moedigt de LISA-student aan doorheen de gehele studies en in het 
bijzonder tijdens de blok.   

 
 

Financiële steun 
 

LISA kan de student financiële ondersteuning geven, maar slechts indien de  
beschikbare financieringsbronnen (bv. overheidsfinanciering) niet volstaan.  

 
Het betreft geen lening. 

 
Waar mogelijk, betaalt Lions rechtstreeks aan de verhuurder van een kot, aan de 
leverancier van een computer, enz. Terugbetaling van een door de LISA-student 

voorgeschoten kost gebeurt tegen factuur en bewijs van betaling. 
 

 
Administratieve steun 

 
De LISA -commissie kan overwegen om de student administratief te ondersteunen, 

bv. bij de zoektocht naar een studietoelage.  
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HOE ? 
 
 
 

KEUZE VAN DE LISA-STUDENTEN 
 

Voordracht door de school 
 

In beginsel gebeurt de eerste selectie van een LISA-student door de school/de 
scholen waarmee samengewerkt wordt.  

 

Selectie door LISA-commissie 
 

Het is steeds de LISA-commissie die finaal beslist over de toelating (of 
verwijdering) van een student tot de LISA-steun.  De selectie gebeurt op basis van 

motivatie, noden en beschikbaar budget.  
 

 
VERWACHTINGEN TEGENOVER DE  LISA-STUDENTEN 

 
De LISA-student: 

 
• zet zich maximaal in om de studies binnen een zo kort mogelijke tijd af te 

werken 
• heeft regelmatig contact en werkt samen met peter of meter 

• kan aantonen dat er morele (bv. gebrek aan ondersteuning door ouders) 
en/of financiële hinderpalen zijn om hogere studies aan te vatten en te 

voltooien  
• maakt een jaarlijks budgetvoorstel op en draagt zelf bij tot de 

studiefinanciering middels een studentenjob 
• verwittigt de peter of meter meteen als er een wijziging is in zijn/haar 

financiële situatie die impact heeft op het afgesproken budget 
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HOE ? 
 
 

DEONTOLOGISCHE REGELS 
 

• De clubs en peters/meters nemen een engagement voor de hele studie van 
de LISA-student 

• De peter of meter beoogt geen financieel of persoonlijk voordeel 
• Discretie is essentieel. De anonimiteit van de LISA-student wordt steeds 

gegarandeerd (enkel gebruik  voornaam of initialen), tenzij de LISA-student 
bereid is om publiek te getuigen over zijn/haar LISA-ervaringen 

• De clubs en peters/meters bewaken hun integriteit: LISA-studenten zijn  
geen familieleden of kinderen van vrienden, enz. 

• Geen persoonlijke financiële bijdrage van de peter/meter aan de LISA-
student  

 
 

 LISA-OPVOLGING 
 

• Permanente opvolging van de motivatie, de studieresultaten en het budget 
van de LISA-student door de peter/meter 

• Periodieke opvolging van de studenten door LISA-commissie 
• De LISA-commissie vraagt jaarlijks aan de algemene vergadering om haar 

werkingsbudget 
• De LISA-commissie rapporteert waar nodig en (minstens) jaarlijks aan de 

algemene vergadering van de club 
• Regelmatige overleg tussen en opleiding van meters en peters 

• Nieuwe meters en peters krijgen tijdelijk co-peterschap van een ervaren 
peter/meter 

• Clubs met een opstartende LISA-werking worden het eerste jaar “gepeterd” 
door een ervaren Lionsclub  

• Nationaal wordt er (minstens) jaarlijks een LISA-dag georganiseerd 
• Nationaal wordt een LISA-website uitgebouwd 

 
 

FINANCIERING  
 

• Eigen middelen 
• Fundraising  

• Externe donaties  
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Q&A 

 
 
 

Mogen we de naam “Lions Student Aid” / “LISA” en het LISA-
logo gebruiken? 

 
Jazeker, mits onderschrijving en respect van het LISA-Charter. Als dat niet gebeurt, 

mag de naam LISA en het LISA-logo niet gebruikt worden.  

 
 

Welke studenten trekken we aan en sluiten we uit? 
 

• Voordracht door de scholen 
• Selectie door LISA-commissie op basis van woonplaats, noden, motivatie en 

slaagkansen 
• Niet-selectie wegens bv. geen band met gemeente van club of te zware 

problematiek  
• Student kan op vraag van de peter/meter ‘uitgesloten' worden wegens te 

weinig motivering of medewerking of misbruik van middelen 
• Bij niet-slagen: andere studie is mogelijk 

 
 

Wat met de ouders van de LISA-studenten? 
 

• Liefst akkoord van de ouders met het LISA-peterschap 
• Laat contacten maximaal via de LISA-student verlopen 

• Zeker geen betalingen via ouders 
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Q&A 

 
 
 

Hoe werken we samen met doorverwijzende scholen? 
 

• Eerste contact met de school loopt via directeur 
• Nadien best één contactpersoon uit de LISA-commissie per school en één 

contactpersoon van de school, bv. graad- of zorgcoördinator die weet wat 
LISA is 

• Geef jaarlijks feedback aan de betrokken scholen 
 

 
Hebt u tips voor een betere organisatie en learning? 

 

• Regelmatige samenkomst en opleiding van de meters en peters 
• Belofte tot verdere uitwerking van de Q&A, van modelformulieren en van 

een LISA-software   

 
Hoe kunnen we discretie verzekeren? 

 
• Anonimiseer de naam van de LISA-student door enkel de voornaam of de 

initialen van de student te gebruiken  
• Respecteer de GDPR-regels 

• Bespreek delicate (persoonlijke) kwesties in de LISA-commissie, niet op de 
algemene vergadering   

 
 

Hebt u tips voor een opvolging van de deontologische 
regels? 

 

• Beperk de instroom van studenten tot de doorverwijzingen van een school 
(geen vriendendienst)   

• Overweeg een “klachtlijn” 
• Deontologische klachten behandeld door de voorzitter van de LISA-

commissie 
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Q&A 

 
 
 
 

Hebt u een tip voor de financiering van de LISA-werking? 
 

Een beproefde en succesvolle financieringsmethode is de “365-formule”, waarbij 
een sponsor 1€/dag bijdraagt voor de LISA-financiering. Dit kan gecombineerd 

worden met een periodieke netwerkmeeting voor LISA-sponsors, met bv. 
getuigenissen van LISA-studenten.   

 
 

Mogen succesverhalen gedeeld worden? 
 

Ja, maar enkel met toestemming van de LISA-student. 
 
 
 

Zijn er overgangsregelen voor de bestaande LISA-werking? 
 

Het is de bedoeling dat de bestaande LISA-werking binnen de clubs zich 
conformeert aan het Charter. Natuurlijk is daar een redelijke termijn tijd voor nodig. 

Deze termijn is wat langer voor bestaande vzw’s en stichtingen waarvan de 
statuten moeten gewijzigd worden.   

 

Zijn er nog andere tips? 
 
 

• Op uw website of bij uw fundwerving kunnen getuigenissen staan van (ex-) 
LISA-studenten 

• Overweeg een alumni-werking  
 

 
 

 



12   LISA CHARTER 
 

 


